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“Aprender a convivir para
mas amar y servir”

Plan de Accion Anual
Convivencia Escolar 2025

1. Se enmarca dentro de los objetivos del Mapa de Aprendizajes del Area de Pastoral y Formacion.

2. Tiene un énfasis en promover una sana convivencia en la comunidad desde la espiritualidad ignaciana, teniendo como sellos
el promover espacios de formacidon que apoyen el discernimiento, la accidén de servicio y la busqueda de la vida.

3. Proyecta el desarrollo de las cuatro C, como elementos identitarios de estudiantes y personas ignacianas: Compasivas,
Conscientes, Comprometidas y Competentes.

4. Nos compromete a una gestion competente de la Convivencia Escolar, promoviendo vinculos sanos y actuando acorde los
valores de nuestra espiritualidad y estdndares legales de nuestro pais.

5. Se inspira sobre la conviccion de que la Convivencia Escolar se aprende, y se nutre del trabajo conjunto de la alianza familia
y colegio.
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Plan de Gestion Anual de la Convivencia Escolar

Objetivos Convivencia Escolar 2025:

1.- Objetivo General:

Desarrollar aprendizajes para la sana convivencia escolar en la comunidad SIEB, mediante un acompaifamiento de sello
ignaciano en la formacidn de colaboradores, en la intervencién con estudiantes y familias, en la gestién de las normas y
protocolos del manual de convivencia escolar y en la construccion de espacios seguros al interior de la comunidad Educativa.

2.- Objetivos Especificos:

1. Acompaiiar, intervenir y mediar a través de atencidon especializada en convivencia escolar, situaciones de conflicto
gue experimenten estudiantes y familias del colegio en concordancia con el manual de convivencia escolar, los protocolos
institucionales y el Proyecto Educativo Ignaciano 2025.

2. |Instalar espacios de formacién y alianza con las familias, desde un enfoque preventivo y oportuno que nos brinde
herramientas para un trabajo mutuamente comprensivo y en conjunto.

3. Instalar espacios de formacién y participacidon para colaboradores en temdticas de Proteccidon y actuaciéon ante
situaciones que afecten la Integridad Sexual, como énfasis programatico para el afio 2025.

4. Coordinacién con redes externas como: centros de salud, de proteccién de la infancia, Tribunales de Familia y Ministerio
Publico, acorde a nuestros protocolos vigentes y en articulacidon con las dreas de psicologia e inclusién cuando corresponda.

5. Integrar en el Mapa de Aprendizajes del area de Pastoral y Formacidn del Colegio, los objetivos de aprendizaje del area de
convivencia escolar.

6. Favorecer la instalacion de espacios seguros al interior de la comunidad, especialmente en patios y lugares de uso comun
del colegio.
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Objetivo Especifico 1: = Acompaiiar, intervenir y mediar a través de atencion especializada en convivencia
escolar, situaciones de conflicto que experimenten estudiantes y familias del colegio en concordancia con el
manual de convivencia escolar, los protocolos institucionales y el Proyecto Educativo Ignaciano 2025.

Nombre de la Descripcién Evidencia/Indicador Fecha de Responsable
Accidn realizacion
Acompaiamiento | Los Encargados del darea de | -Fichas de Entrevistas con apoderadosy Marzo — -Encargados de
del equipo de | convivencia escolar, realizan un | estudiantes Diciembre Convivencia de cada
convivencia acompafiamiento especializado a | -Fichas de ciclo
escolar: estudiantes y familias que | relatos
requieran apoyo ante la activacién | -Registros de mediaciones
de protocolos, faltas al manual de | -Registros de
convivencia escolar y en |la
resolucién de conflictos.
Contar con un Para favorecer que el equipo | -Actas de reuniones del equipo de Marzo - -Coordinador de
Coordinador de trabaje acorde a los lineamientos | convivencia y coordinador de Diciembre Convivencia Escolar

Convivencia establecidos en el manual de | convivencia

Escolar que convivencia escolar y los sellos | -Registros de participacion en el
acompaiie el transversales de la Pastoral | traspaso de informaciones al Ministerio
equipo de Ignaciana, se contarda con un | Publico, Tribunal de familia u otras
convivencia: coordinador del equipo de | instituciones externas cuando

convivencia escolar que apoye el
desarrollo de protocolos, disefio
del plan de accién, planificacién y
ejecucion de acciones formativas y
proyeccion del equipo para el afo
2025

corresponde

-Registros de coordinacidn y apoyo en
casos requeridos por los equipos de
ciclo

-Registros de participacion del
Coordinador de Convivencia en
situaciones donde el equipo de ciclo,
encargados de convivencia y otros
estamentos de la comunidad solicitan
orientacién o intervencion.
-Participacion del Coordinador de
convivencia escolar o representante
designado en el Consejo Escolar o
Comité de la buena convivencia
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2: Instalar espacios de formacion y alianza con las familias, desde un enfoque preventivo

y oportuno que nos brinde herramientas para un trabajo mutuamente comprensivo y en conjunto.

con Centro de
Padres, Madres
y Apoderados
(CPMyA) y
delegados de
cursos

participaran en coordinaciones con
el CPMyA o delegados de curso, para
abordar tematicas convivenciales
contingentes a la realidad de los
ciclos, actualizacion de normativas y
establecer comunicaciones
expeditas.

delegados de curso, a través de
correos electronicos y/o actas.

Nombre de la Descripcién Evidencia/Indicador Fecha de Responsable
Accidn realizacion
1. Desarrollo del | Se desarrollard un ciclo de charlas en | -Registros de coordinacién con Marzo - Mayo Coordinador de
ciclo de charlas | los cuatro ciclos, con una especialista | Especialista Convivencia Escolar
con familias | en el trabajo con familias vy | -Programay objetivos del ciclo
“Manos que | convivencia escolar, para fortalecer | de charlas
cuidan” desde un enfoque integral la | -Evidencia de la lista de
importancia de la formacion en el | asistencia de familias
hogar y como se complementa con el | -Evaluacion del equipo del ciclo
proyecto educativo del colegio. de charlas
-Grabacion del ciclo de charlas
2. Participacion del | Ya sea el encargado de convivencia, | -Registro de constitucién del Marzo — Coordinador de
Coordinador de | o el designado en su lugar, participa | Consejo Escolar Diciembre Convivencia Escolar
Convivencia en el 100% de las reuniones del | -Registro de Actas
Escolar, en las | Comité de Convivencia Escolar, para
reuniones  del | articular en esta instancia junto a
comité de | familias y estamentos del colegio,
convivencia: lineamientos estratégicos para la
sana convivencia escolar.
3. Coordinacién vy | Yasea el coordinador de convivencia | -Registros de coordinacion y Marzo — -Coordinador de
comunicacion o encargados de convivencia, | comunicacién con CPMyAy Diciembre Convivencia Escolar

-Encargados de
Convivencia Escolar
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Instalar espacios de formacion y participacion para colaboradores en tematicas de
Proteccion y actuacion ante situaciones que afecten la Integridad Sexual, como énfasis programatico para el afio

2025.
Nombre de la Accién Descripcién Evidencia/Indicador Fecha de Responsable
realizacion
1. Capacitacion en | Se realiza jornada de | -Programa de la jornada Enero 2025 Coordinador de
Prevencion del Abuso | capacitacion a los | -Programas de capacitacion de Convivencia Escolar
Sexual Infantil y | trabajadores del colegio, | especialista
protocolos de | respecto a la prevencion vy
actuacion del colegio deteccion del abuso sexual
infantil.
Esta jornada es realizada en
conjunto con la Red
Educacional Ignaciana (REl),
los especialistas del Centro de
Prevencién y Reparacion del
Abuso (CPR) y especialista que
entrega estrategias a equipos
docentes para el manejo de
estas situaciones
2. 2da Jornada de | Se realiza una segunda | -Programa de la Jornada Segundo Coordinador de
capacitacion jornada de capacitacion para | -Citacién a la Jornada Semestre Convivencia Escolar

trabajadores, profundizando
los contenidos de la primera
jornada
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Coordinacion con redes externas como: centros de salud, de proteccion de la infancia,
Tribunales de Familia y Ministerio Puiblico, acorde a nuestros protocolos vigentes y en articulacion con las areas

de psicologia e inclusion cuando corresponda.

equipos externos:

externos, mediante
comunicaciéon yreuniones
de retroalimentacién  con
foco en la atencion integral
de estudiantes y familias.

los casos necesarios

Nombre de la Accién Descripcién Evidencia/Indicador Fecha de Responsable
realizacion

1. Derivaciones: Derivar e informar a redes | -Fichas de derivacion, por ej. A Marzo a Coordinador de
externas al colegio, ya sean del | OPD Diciembre Convivencia Escolar
area de la salud o de la | -Registro de informe de
proteccion de la infancia y | antecedentes a Tribunal de
adolescencia, segun | Familia o Ministerio Publico
corresponda acorde a nuestro
manual de convivencia.

2. Coordinacion con | Desarrollar trabajo -Registro de coordinaciones Marzo a Encargados de
colaborativo con especialistas | con especialistas externos en Diciembre Convivencia Escolar

Objetivo Especifico 5:

Integrar en el Mapa de Aprendizajes del area de Pastoral y Formacion del Colegio, los

objetivos de aprendizaje del area de convivencia escolar.

Convivencia Escolar, en
el Mapa de

Aprendizaje del area de PyF,

Aprendizaje
-Registro de la incorporacién

Nombre de la Accién Descripcién Evidencia/Indicador Fecha de Responsable
realizacion
1. Crear objetivos de | El equipo de convivencia, crea | -Objetivos de Convivencia Segundo - Coordinador de
Aprendizaje para el |y define objetivos de | Escolar para cada cicloy con semestre 2024 y Convivencia Escolar
area de convivencia | aprendizaje que sean | una distribucion por nivel marzo 2025 - Encargados de
escolar distribuidos  con  sentido | -Se aprecia progresion en los Convivencia Escolar
progresivo, para cada ciclo y | objetivos definidos por
sean especificos para cada | Convivencia
nivel.
2. Incorporar los objetivos | Los objetivos creados, son | -Los objetivos son Marzo — abril - Coordinador de
de Aprendizaje de | incorporados al Mapa de | incorporados en el Mapa de 2025 Convivencia Escolar

- Encargados de
Convivencia Escolar
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Aprendizajes del area
de Pastoral y
Formacion (PyF)

siendo validados
trabajo en los ciclos.

para su

3. Los objetivos de
Aprendizaje, son
trabajados en las horas
de Pastoral y

Formacion de los ciclos

La creacion de los obijetivos,
tiene como finalidad impactar
en el desarrollo de unidades
en las horas de PyF que

desarrollan los profesores
jefes. Estas unidades, son
coordinadas entre el

departamento de  psico-
orientacion, en coordinacion
con convivencia escolar.

-Registro de las unidades de
formacion

-Evaluacion sobre si todos los
niveles implementan unidad de
Convivencia Escolar, y si las
actividades para los objetivos
fueron pertinentes o requieren
modificaciones

Marzo —
Diciembre

- Coordinador de
Convivencia Escolar

- Encargados de
Convivencia Escolar

Objetivo Especifico 6:

en patios y lugares de uso comun del colegio.

Favorecer la instalacion de espacios seguros al interior de la comunidad, especialmente

parte de convivencia

escolar en casino
durante hora de
almuerzo:

estudiantes en el casino en
hora de almuerzo,
especialmente en los cursos
de tercer y cuarto ciclo del
colegio, para apoyar que sea
un espacio seguro y grato para

escolar en el casino ARAMARK,
para prevenir el desarrollo de
conflictos e intervenir si
ocurren situaciones disruptivas
en almuerzos.

Nombre de la Accién Descripcién Evidencia/Indicador Fecha de Responsable
realizacion
1. Distribucién de | Se distribuyen los encargados | -Registro con distribucién de Marzo a Coordinador de
Personal en recreos: de Convivencia Escolar vy | funcionarios en puertas de Diciembre Convivencia Escolar
Asistentes de ciclo en: Puertas | ingreso/salida
de ingreso/salida, turnos | -Registro con distribucién de
definidos de patios y recreos. | funcionarios en turnos de
Se definen los sectores en los | recreo
cuales debe estar cada | -Registro con distribucion de
funcionario, con un foco | funcionarios en patios
preventivo y de intervencion | correspondientes
ante situaciones que ocurran
en patios y recreos.
2. Refuerzo de | Se fortalece el | -Registro de distribucion del Marzo a -Coordinador de
acompanamiento por | acompanamiento a | personal de convivencia Diciembre Convivencia Escolar

-Encargados de
Convivencia Escolar
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alimentarse, previniendo que
se desarrollen conflictos en el
espacio de almuerzo

3. Robustecimiento del | Se amplia la distribucién de | -Registro de presupuesto de Primer Semestre | -Coordinador de
sistema de camaras de | cdmaras del colegio, | cdmaras Convivencia Escolar
vigilancia del colegio favoreciendo la inversion de | -Registro de instalacién de -Coordinador de

recursos en aumentar la | cdmarasy sectores computaciony
cobertura de pasillos, canchas, tecnologia

bafios y patios del colegio, que
actualmente no se encuentran
con sistema de camaras de
vigilancia.

“Aprender a convivir para mas
amar y servir”
Convivencia Escolar 2025



